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一、校企合作教材开发信息列表 

序号 教材名称 编委 

1 《公共基础课》 学校导师、企业导师 

2 《专业基础课》 学校导师、企业导师 

3 《SWD文化及管理体系》 企业导师、学校导师 

4 《3C类电池制造工艺》 企业导师、学校导师 

5 《生产制造与管理》 企业导师、学校导师 

6 《焊接技术应用》 企业导师、学校导师 

7 《机电控制技术与应用》 企业导师、学校导师 

8 《非标设备维护管理》 企业导师、学校导师 

9 《设备维护岗位实践》 企业导师、学校导师 
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二、教材编写会议 
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三、教材样章 

（一）目录 

目    录 

第 1章  欣旺达企业文化 ................................................错误!未定义书签。 

第 1节  企业文化概述 .............................................错误!未定义书签。 

1.1 企业文化的缘起 ...........................................错误!未定义书签。 

1.2 企业文化的定义 ...........................................错误!未定义书签。 

1.3 企业文化的本质 ...........................................错误!未定义书签。 

第 2节  公司发展历程 .............................................错误!未定义书签。 

2.1 公司简介 .................................................错误!未定义书签。 

2.2 董事长致辞 ...............................................错误!未定义书签。 

2.3 发展历程 .................................................错误!未定义书签。 

2.4 企业荣誉 .................................................错误!未定义书签。 

2.5 业务板块 .................................................错误!未定义书签。 

第 3节  欣旺达 10大成功经验梳理 ..................................错误!未定义书签。 

3.1 企业家战略行为 ...........................................错误!未定义书签。 

3.2 运营行为 .................................................错误!未定义书签。 

3.3 组织行为 .................................................错误!未定义书签。 

3.4 人力资源行为 .............................................错误!未定义书签。 

第 4节  企业核心理念 .............................................错误!未定义书签。 

4.1【企业使命】创新驱动新能源世界进步 .......................错误!未定义书签。 

4.2【企业愿景】成为受人尊重的世界级新能源企业 ...............错误!未定义书签。 

4.3【核心价值观】阳光之道 ...................................错误!未定义书签。 

第 2章  薪酬福利体系认知 ..............................................错误!未定义书签。 

第 1节  薪酬的概念 ...............................................错误!未定义书签。 

1.1 薪酬的概念 ...............................................错误!未定义书签。 

1.2 薪酬形式 .................................................错误!未定义书签。 

第 2节  福利项目解读 .............................................错误!未定义书签。 
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2.1 社保公积金 ...............................................错误!未定义书签。 

2.2 法定假期+年假 ............................................错误!未定义书签。 

2.3 团建活动 .................................................错误!未定义书签。 

2.4 传统节日礼品 .............................................错误!未定义书签。 

2.5 商业保险 .................................................错误!未定义书签。 

2.6 薪酬计算 .................................................错误!未定义书签。 

2.7 薪酬查询与异常处理、保密规定 .............................错误!未定义书签。 

2.8 新设六项专项附加扣除 .....................................错误!未定义书签。 

2.9 个人所得税预扣率表 .......................................错误!未定义书签。 

2.10 薪酬调整 ................................................错误!未定义书签。 

第 3章  绩效管理流程体系认知 ..........................................错误!未定义书签。 

第 1节  绩效管理体系概述 .........................................错误!未定义书签。 

1.1 概念 .....................................................错误!未定义书签。 

1.2 公司绩效管理制度框架 .....................................错误!未定义书签。 

第 2节  绩效管理体系—能力评估 ...................................错误!未定义书签。 

2.1 能力概念 .................................................错误!未定义书签。 

2.2 冰山模型 .................................................错误!未定义书签。 

2.3 能力模型构建原理 .........................................错误!未定义书签。 

2.4 能力模型的类型 ...........................................错误!未定义书签。 

2.5 能力的测评 ...............................................错误!未定义书签。 

2.6 公司能力素质模型 .........................................错误!未定义书签。 

2.7 能力描述示例 .............................................错误!未定义书签。 

2.8 能力评价方法 .............................................错误!未定义书签。 

2.9 公司潜力发展模型 .........................................错误!未定义书签。 

2.10 潜力描述示例 ............................................错误!未定义书签。 

2.11 评价方法 ................................................错误!未定义书签。 

2.12 能力评估结果应用 ........................................错误!未定义书签。 

第 3节  绩效管理体系—业绩评估 ...................................错误!未定义书签。 

3.1 绩效计划制定 .............................................错误!未定义书签。 

3.2 绩效评估 .................................................错误!未定义书签。 
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3.3 绩效结果反馈与面谈 .......................................错误!未定义书签。 

3.4 绩效结果申诉 .............................................错误!未定义书签。 

3.5 绩效结果应用 .............................................错误!未定义书签。 

第 4节  绩效管理体系—综合评估 ...................................错误!未定义书签。 

4.1 评估目的 .................................................错误!未定义书签。 

4.2 体系框架 .................................................错误!未定义书签。 

4.3 评估内容 .................................................错误!未定义书签。 

4.4 人才盘点九宫格概述及应用 .................................错误!未定义书签。 

第 4章  安全知识 ......................................................................9 

第 1节  工业安全 .................................................................9 

1.工业安全管理概念 .........................................................10 

2.电气安全 .................................................................11 

3.危险化学品 ...............................................................16 

4.我司施工作业管理简介 .....................................................23 

第 2节  园区安防培训 ............................................................25 

2.1 涉外安全 ................................................................26 

2.2 出入安全 ................................................................29 

2.3 宿舍安全 ................................................................32 

2.4 投诉渠道 ................................................................34 

第 3节  环保卫体系介绍 ...........................................错误!未定义书签。 

3.1 环保管理概况 .............................................错误!未定义书签。 

3.2 危废分类及处理流程 .......................................错误!未定义书签。 

3.3 废气处理工艺 .............................................错误!未定义书签。 

3.4 环安卫体系介绍 ...........................................错误!未定义书签。 

第 4节  消防安全 .................................................错误!未定义书签。 

4.1 石龙仔园区总平面图 .......................................错误!未定义书签。 

4.2 事故案例 .................................................错误!未定义书签。 

4.3 消防基础知识 .............................................错误!未定义书签。 

4.4 灭火器使用 ...............................................错误!未定义书签。 

4.5 消火栓使用方法 ...........................................错误!未定义书签。 
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4.6 消防警铃使用方法 .........................................错误!未定义书签。 

4.7 消防应急灯 ...............................................错误!未定义书签。 

4.8 消防安全门 ...............................................错误!未定义书签。 

4.9 预防火灾的四个能力 .......................................错误!未定义书签。 

第 5节  职业健康安全 .............................................错误!未定义书签。 

5.1 职业病定义 ...............................................错误!未定义书签。 

5.2 劳动过程防护 .............................................错误!未定义书签。 

5.3 工伤保险知识 .............................................错误!未定义书签。 

5.4 常见急救方法 .............................................错误!未定义书签。 

5.5 流行病防疫 ...............................................错误!未定义书签。 

第 5章  体系管理知识 ..................................................错误!未定义书签。 

第 1节  ISO9000(QMS)质量管理体系 .................................错误!未定义书签。 

1.1 背景 .....................................................错误!未定义书签。 

1.2 基本思想 .................................................错误!未定义书签。 

1.3 质量管理八项基本原则 .....................................错误!未定义书签。 

1.4 质量体系文件 .............................................错误!未定义书签。 

第 2节  ISO14000(EMS)环境管理体系 ................................错误!未定义书签。 

2.1 背景 .....................................................错误!未定义书签。 

2.2ISO14000 标准族 ...........................................错误!未定义书签。 

2.3 可持续发展 ...............................................错误!未定义书签。 

2.4 环境法律法规 .............................................错误!未定义书签。 

2.5 环境污染源的概念 .........................................错误!未定义书签。 

2.6 环境污染防防治技术 .......................................错误!未定义书签。 

第 3节  OHSAS18000(SMS)职业健康安全管理体系 ......................错误!未定义书签。 

3.1 背景 .....................................................错误!未定义书签。 

3.2OHSMS18000控制范围 .......................................错误!未定义书签。 

3.3 职业健康安全风险 .........................................错误!未定义书签。 

3.4 危险源的分类和辨识方法 ...................................错误!未定义书签。 

3.5 事故的分类 ...............................................错误!未定义书签。 

3.6 选择风险控制措施应考虑的因素 .............................错误!未定义书签。 
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第 6章  奖惩管理规定 ..................................................错误!未定义书签。 

6.1奖惩管理规定概述 ..............................................错误!未定义书签。 

6.1.1 三要素 .................................................错误!未定义书签。 

6.1.2 目的 ...................................................错误!未定义书签。 

6.1.3 类别 ...................................................错误!未定义书签。 

6.1.4 对比 ...................................................错误!未定义书签。 

6.1.5 现状 ...................................................错误!未定义书签。 

6.1.6 原则 ...................................................错误!未定义书签。 

6.1.7 流程 ...................................................错误!未定义书签。 

6.1.8 补充说明 ...............................................错误!未定义书签。 

6.2奖励管理条例及案例 ............................................错误!未定义书签。 

6.2.1 奖励条款 ...............................................错误!未定义书签。 

6.2.2 奖励案例 ...............................................错误!未定义书签。 

6.3惩处管理条例及案例 ............................................错误!未定义书签。 

6.3.1 惩处条例（节选） .......................................错误!未定义书签。 

6.3.2 常用条款 ...............................................错误!未定义书签。 

 

（二）样章 

 

第 4 章  安全知识 

第 1 节  工业安全 

【课程目标】 

简单了解工业安全管理方法 

简单了解电气安全 

简单了解危险化学品 

【课程大纲】 
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工业安全管理简介 

电气安全 

化学品安全 

施工管理 

【课程重点】 

安全管理的基本流程、安全管理的目标 

电气带来的风险 

电气危害的防护方法 

电气伤害的急救 

危险化学品分类 

危险化学品危害 

危险化学品储存、暂存、运输 

施工管理的目的 

施工作业审批制度 

1.工业安全管理概念 

1.1 安全管理概念 

针对活动过程中的安全问题，运用有效资源，进行有关决策、计

划、组织和控制等活动，实现活动过程中人与客观物质环境的和谐，

始终保持安全状态，实现活动目标；简单来说就是：风险可控。 

1.2 风险 
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风险是发生事故的可能性和事故后果的严重程度的组合 

1.3 安全管理的目标 

零事故 

 

 

 

 

 

2.电气安全 

2.1 电气事故 

电气事故是作用于人体或电能失去控制所造成的意外事件，即与

电能直接关联的意外害。电气事故将使人们的正常活动中断，并可能

造成人身伤亡和设备、设施的毁坏。管理、规划、设计、安装、试验、

运行、维修、操作中的失误都可能导致电气事故。 

常见的电气事故包括：（1）触电事故；（2）电气装置事故；（3）

雷击事故（4）静电事故；（5）电离辐射事故。 

2.1.1 触电：分为电击和电伤，电伤现象：烧伤、皮肤金属化等；

电击现象：导致心室震颤（骤停） 

“零事故” 采取防范措

施 

活动过程的

风险评价 

活动过程的

危害识别 



                               

12 

 

2.2 电流类型： 

2.2.1 感知电流：能感受到轻微麻刺的最低电流，成年男性约

1.1mA，成年女性约 0.7mA 

2.2.2 摆脱电流：电流达到一定程度触电者肌肉收缩不能自主摆

脱的电流，男性约 16mA，女性约 10.5mA 

2.2.3 致命电流：30~50mA（超过心跳周期），500mA（0.1s 内） 

 

2.3 常用电气防护 

绝缘、屏护、间距、安全特低电压、漏电保护、接地保护 

2.3.1 绝缘： 
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2.3.2 屏护 

 

 

2.3.3 间距： 
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2.3.4 安全特地电压 

 

 

2.3.5 安全色：红（禁止）、黄（警告）、蓝（指令）、绿（提示） 

 

2.3.6 常见图标识别 
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2.4 触电急救： 
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2.4.

1CPR 急救示意图 

3.危险化学品 

指具有爆炸﹑易燃﹑毒害﹑腐蚀﹑放射性等性质﹐在运输﹑装

卸和贮存保管过程中﹐容易造成人身伤亡和财产损失而需要特别防

护的化学物质。多数危险化学品兼具以上多种危害 

3.1 一般化学品 

指除危险化学品之外的化学品。备注：化学品≠危险化学品 

 

 

 

 

危险化学品和化学品的关系 

【练习题】 

你能区分一般化学品和危险化学品么？ 



                               

17 

 

 

3.2 危险化学品分类 

 

 

 

3.2.1 爆炸品：爆炸物呈固态或液态，爆炸时产生大量气体，体
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积迅速膨胀，压力急剧升高。 

 

常见：火药、硝酸甘油等；发火物质也属爆炸品（如白磷） 

（1）爆炸品的特性： 

能发生剧烈的化学反应                             

瞬时产生大量的气体﹐造成高压 

产生大量的热量 

爆炸冲击波有很大的破坏作用 

（2）爆炸的分类：物理爆炸、化学爆炸、核爆炸 

3.2.2 压缩气体和液化气体 

定义﹕指压缩、液化或加压溶解的气体 

分类：（1）易燃气体：乙炔；（2）不燃气体（无毒、不燃气体，

含助燃气体）：氮气、压缩空气、氧气、氩气；（3）有毒气体 
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3.2.3 易燃液体 

易燃液体：易燃液体、液体混合物或含有固体物质的液体，但不

包括由于其危险特性已列入其他类别的液体;其闭杯试验闪点等于或

低于 61 度 

闪点：指在规定条件下，试样被加热到它的蒸气与空气混合气接

触火焰时，能产生闪燃的最低温度。闪点是一个大气压下能发生爆炸

的最低温度；车间内，任何闪点低于车间温度（22℃）的液体若在使

用过程中较长时间持续挥发并且无局部排风，在静电放电、火花、闪

光、激光等作用下即可发生爆炸。 

 

 

 

 

3.2.4 易燃固体、自燃物品和遇湿易燃物品 
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（1）易燃固体：指燃点低，对热、撞击、摩擦敏感，易被外部

火源点燃，燃烧迅速，并可能散发出有毒烟雾或有毒气体的固体，但

不包括已列入爆炸品的物质，如硫磺； 

（2）自燃物品：指自燃点低，在空气中易于发生氧化反应，放

出热量，而自行燃烧的物品；自燃点：可燃物质不需火源的直接作用

就能发生自行燃烧的最低温度称为自燃点。自燃点越低，危险性越大，

如黄磷； 

（3）遇湿易燃物品：指遇水或受潮时，发生剧烈化学反应，放

出大量的易燃气体和热量的物品。有些不需明火，即能燃烧或爆炸，

如钠。 

 

 

 

 

 

3.2.5 氧化剂和有机过氧化物 

（1）氧化剂：指处于高氧化状态，具有强氧化性，易分解并放

出氧和热量的物质；如氯酸钾。 

（2）有机过氧化物：指分子组成中含有过氧基的有机物，其本

身易 燃易爆，极易

分 解，对热、震

动或 摩擦极为敏

感； 如过氧乙酸。 
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3.2.6 有毒品（毒害品和感染性物品） 

有毒品（毒害品）：指进入肌体后，累积达一定的量，能与体液

和组织发生生物化学作用或生物物理学作用，扰乱或破坏肌体的正常

生理功能，引起暂时性或持久性的病理状态，甚至危及生命的物品。

按照《化学品安全标签编写规定》分三类：（1）剧毒品（2）有毒品

（3）有害品 

 

 

 

3.2.7 放射性物品 

定义﹕指放射性比活度大于 7.4×10
4
Bq/kg 的物品。1Bq(贝可)

等于放射性物资在 1 秒钟内有 1 个原子核发生衰变。     

 

 

 

 

3.2.8 反射品 

定义﹕指能灼伤人体组织并对金属等物品造成

损坏的固体或液体。 

（1）酸性腐蚀品：如 H2SO4、HCL、HNO3 

（2）碱性腐蚀品： NaOH 

（3）其他腐蚀品：氯化铜、氯化锌 
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3.2.9 杂类 

（1）磁性物品；（2）另行规定的物品：固体 CO2 
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4.我司施工作业管理简介 

（1）所有施工人员必须先经过欣旺达安全培训，考核合格；获

得施工证后，方可入厂施工；未按要求参加培训者/考核未通过人员

严禁入厂施工。 

（2）入厂施工人员必须穿着反光马甲（自备），工作证件(包括

特种作业证件)必须随身携带； 

（3）入厂施工人员自主携带必须的劳防用具（安全帽、安全鞋

等）； 

（4）进入厂区施工必须遵守本公司的各项规定 

（5）非指定吸烟区，严禁吸烟； 

（6）必须依指定门岗进出公司； 

（7）配合 本公

司监工人员的 工

作。 
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第 2 节  园区安防培训 

【课程名称】 

园区安防培训 

【课程目标】 

新入职员工知晓公司安防制定，维护公司人、车、物的安全。 

【课程大纲】 

涉外安全 

出入安全 

宿舍安全 

【课程学时】1H 
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2.1 涉外安全 

2.1.1 行人交通安全宣导 

 

 

 

 

 

 

【警示】交通事故图片 

 

2.1.2 乘客交通安全宣导 

不携带易燃易爆等危险物品上车. 

不在机动车道上拦乘机动车﹐在机动车道上不得从机动车左侧

 行人要走人行道，没有人行道的靠路边行走。 

 通过路口或者横过道路，应当走人行横道或过街设施； 

 有交通信号灯的人行横道，应当按照交通信号灯指示通行。 

 没有交通信号灯、人行横道的路口，或者在没有过街 

 设施的路段横过道路，应当在确认安全后通过。 

 不要在道路上强行拦车、追车、扒车或抛物击车。 

 

 

 不要在道路上玩耍、坐卧或进行其他妨碍交通的行为。 

 不要钻攀、跨越人行护栏或道路隔离设施。 

 不要进入高速公路、高架道路或者有人行隔离设施的机动车专用车道。 
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上下. 

车辆行驶过程中,不要将手、头等部位伸出窗外. 

车辆未停稳不要上下车、上下车不要拥挤,乘客下车后, 

从车尾横过马路,并停顿下来观察,不要猛跑或突然横穿. 

乘坐小汽车﹐前座乘客要系好安全带. 

乘坐摩托车必须戴好安全头盔﹐不倒坐或侧坐. 

 

【警示】交通事故图片 

2.1.3 非机动车安全知识 

 

 

 

 

 

 

 

功能 

具有良好的脚踏骑行功

能 

功率 

电动机额定功率应不大于

400W 

速度 

最高车速应不大于 25 公里/

小时 
重量 

整车质量（重量）应不大于 55 公斤 

http://1.selang.biz/thread-1238579-1-2.html
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2.1.4 园区车辆管理 

（1）机动车：园区车辆通过“车辆入园通行证”识别车辆是否

有入园权限。公司员工可以通过提交申请单，排队等候，申请“车辆

入园通行证”； 

（2）非机动车：园区非机动车统一停在园区指定位置，禁止乱

停乱放。 

 

【车辆入园通行证申请 OA 单】 
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2.2 出入安全 

2.2.1 园区出入安全管理 

（1）所有公司员工进出公司，均需要全程佩戴厂牌，并配合保

安安检； 

（2）员工使用门禁闸机应遵守门禁闸机使用规范，禁止尾随或

代陌生人刷卡； 

（3）公司员工在厂区里面发现非本公司员工，有责任和义务及

时反馈给安全中心相关负责人或保安。 
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2.2.2 外来访客预约 

公司门岗配有访客系统，外来人员可以通过微信小程序、门岗扫

描二维码或让接待人在 OA 上

帮忙预约进入公司。 

 

 

 

 

【案例分享 1】 
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2018 年 6 月 8 日，公司某友商供应链货车司机贾某上和搬运工

贾某航在公司 G 厂区，利用给公司收货物的便利，在仓库人员开具

物品放行条后，私自将公司有价值的纸箱和吸塑搬运到货车，再通过

蒙混过关的方式非法运输出公司。17 点 00 分出公司大门时，被值班

保安当场查获，并移交公安机关处理。经宝安区人民法院审判：贾某

上、贾某航犯盗窃罪（涉案金额 8000 余元），各判有期徒刑 8 个月，

各处罚金人民币 1000 元。被告人对犯罪事实均无异议，认罪受罚。 

此事警示我们：“莫伸手、伸手必被抓”。欣旺达全体员工一定要

引以为戒，坚定的做一名遵纪守法、爱企如家的好员工，秉持“成就

客户、自我批判、诚信本分、激情奋斗、团队合作”的理念，通过自

己勤劳的双手、追求美好幸福的生活。 

 

【案例分享 2】 

10 月 16 日晚，电池事业二部员工谭某与韦某外出喝酒后回公司。

在经过食堂闸机处时，韦某刷卡通过闸机，谭某未刷卡直接跳过闸机，
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被当值保安拦下询问。保安要求谭某交出厂牌进行拍照登记，谭某不

配合安检。韦某从旁进行劝解，让保安通融，沟通过程中韦某与当值

保安发生言语冲突。 

10 月 17 日凌晨韦某后口袋处携带菜刀到公司大门叫嚣，要找当

值保安报复，被大门当值保安趁其不备时夺下菜刀制服，并报警。派

出所民警将韦某带到所里接受调查，并将其治安拘留。 

①电池事业二部员工韦某因受到治安拘留，根据公司《奖惩管理

规定》5.6.8.9 条规定解除劳动合同 

②电

池事业二部员工谭某因不服从保安正常检查，根据公司《奖惩管理规

定》第 5.6.4.21 条规定记大过一次 

 

2.3 宿舍安全 

2.3.1 宿舍安全要点： 

（1）  集体宿舍严禁在宿舍内大声喧哗、放收录机、电视机及

从事一切影响他人休息的活动； 

（2）  集体宿舍男女员工不得相互串门及在走廊里逗留,不得留



                               

33 

宿异性 22:00 以后同性不得串门； 

（3）  集体宿舍晚上 23：00 以后回宿舍（倒班的除外）需向宿

管员说明原因并做好登记，醉酒回宿舍的向其部门进行通报；并取消

其入住资格； 

（4）  严禁向窗外泼水、乱倒杂物； 

（5）  禁止私自安装电器、插座（含排插）、拉接电源线及使用

电炉、电热丝、电热器、电熨斗、1400 瓦以上吹风机等大功率电器；

对违规电器的处理措施：第一次发现可写保证书，再次发现将按销毁

处理；  

（6）  严禁宿舍放长流水、开长明灯或开灯睡觉，将发通知进

行全公司通报批评； 

（7）  不得在宿舍内酗酒、吵架、打闹、耍酒疯及吸毒、赌博、

看黄色书籍等违法行为； 

（8）  注意宿舍安全，个人贵重物品请妥善保管。严禁携入易

燃易爆物品、违禁刀具，及时排除事故隐患； 

（9）  宿舍严禁存放管制刀具及危险品，对查出宿舍存放管制

刀具、菜刀及水果刀不予退还按销毁处理。 

（10） 严禁电动车在宿舍楼内充电。 

2.3.2 宿舍特殊事件处理   

（1）  遇台风、火警、盗窃、斗殴等突发情况请及时报警并及

时报告当班保安及主管或宿舍管理员,并协助管理人员处理； 

（2）  在宿舍附近遇有可疑人员徘徊或不良分子生事时，应及
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时上报值班保安或宿舍管理员；5.12.3  牢记以下电话：火警 119,匪

警 110,急救电话 120； 

（3）  遇公安人员办案,任何人员应主动积极配合,不得借故推诿

或阻挠； 

（4）  行政中心和安全中心联合进行宿舍安全检查实行不定期

与不提前通知检查，发现违规物品将没收处理。  

 

2.4 投诉渠道 

厂区内安保违规举报电话：(0755) 2305 3462 

 

 


