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一、必要性 

  通过学习其它学校双师型教师培养及上级对我们的要求，我们可

以总结出一些经验、教训，从而制定出我校的双师型教师的培养方案。

通过全面提升教师素质，打造结构合理、业务精良的骨干教师队伍，

保证学校可持续发展。 

二、指导思想 

  双师素质教师的培养是我校师资队伍建设的重要内容，也是学校

专业建设的迫切需要。依据学校师资队伍建设的中长期发展规划，按

照“以服务为宗旨、以就业为导向”人才培养模式改革的要求，培养

一支师德高尚、行业知名、技术精湛的综合素质教学团队，全面提高

我校专业建设水平和人才培养质量。 

三、双师素质教师培养目标 

  全面提升培养对象的专业素养，使其成为专业建设、课程改革、

实验实训条件建设、社会服务的主要力量，在课堂是教学能手、技术

能手。同时鼓励专业教师积极考取专业技术职业资格证书，以提高专

业技能。 

四、双师素质教师培养内容及措施 

（一）教学能力和教科研水平 

  培养对象能胜任本专业主要课程的教学工作，教学效果良好；能

够准确把握任教课程的教学目标、在职业岗位或职业能力培养中的地

位、作用和价值，为专业建设、人才培养方案制定、教材开发、实践
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教学等方面提供建议；与企业兼职教师开展学习交流，取长补短，切

实加强教学水平，注重对学生能力的培养。具体措施： 

  培养对象的培养方向为机电技术应用专业，与兼职教师结对任

教，优势互补。 

  双师素质教师要积极参与专业课程建设、课题研究及校本教材开

发项目。 

（二）教师到企业事业单位实践 

  安排培养对象到企业事业单位实践，与企业事业单位专业人员进

行交流研讨，提高自身的实践教学能力，实践锻炼结束后汇报学习、

交流情况，并撰写教师到企业事业单位实践工作总结。 

（三）专业研究推广能力和市场探索能力 

  加强双师素质教师在专业领域的研究推广能力和市场探索能力。

培养对象应有较强吸收、消化和推广专业知识的能力，积极参加业务

学习，及时更新知识结构，不断提高技能水平，并在教学中充分反映，

有较强的市场调查能力。具体措施： 

  1. 安排培养对象到相应的师资培训基地培训，掌握本专业的最

新发展动态，不断更新自己的知识结构。 

  2. 积极参与本专业的人才市场需求的调研，并根据就业市场和

职业岗位要求的变化，适时调整课程教学内容。 

五、保障机制 

（一）制定切实可行的专业课教师专业技能培训计划 
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  采取“请进来，派出去”等多种形式，聘请专家和专业技术人员

授课，开展教师培训工作。要积极组织教师参加省内外职业院校开设

的专业技术培训班，支持教师专业对口深造；要有计划的派遣教师到

企业事业单位锻炼动手操作能力，掌握本专业的新技术、新方法；加

强教师的专业理论培训，并运用到教学实践中，了解本专业的新动态。 

（二）加强双师素质教师实践能力培养 

  充分利用现有资源，通过组织各类有助于教师专业发展的培训、

科研、技术服务、技术开发等方式带动一批教师参与实践和科研开发

工作，提高教师的实践能力。 

（三）建立长效激励机制，促进双师素质教师队伍建设 

  凡被选派到高校研修及参加市级以上各类培训班所需的费用，学

校根据相关规定承担学校应承担的费用。 

 


